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Actualizacion del Portal de AAP — 7 de agosto de 2021

1. ¢Coémo controlo y asigno contenido en All Access Pass?
La Biblioteca del Administrador de All Access Pass le permite controlar la visibilidad del contenido
para los usuarios sobre todo el pase (todos los usuarios) o equipos especificos. También puede
asignar contenido a los usuarios de esta plataforma.
Para administrar el contenido para los usuarios, siga los siguientes pasos:

Asignar Contenidos:
e Primero ingrese al médulo del Administrador, comience abriendo el menu haciendo clic en
el botdn de la esquina superior derecha y seleccione ADMINISTRADOR.
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CESS PASS

Hola, FranklinCovey

ADMINISTRADOR

BIBLIOTECA USUARIOS Y PASES




FranklinCovey

ALl adcess {j} FranklinCovey.

I L AN~~~

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE

e Seleccione el menu desplegable "Actualmente en administracién" para elegir el pase o el
equipo al que desea asignarle contenido

KLL ACCESS p FRANKLINCOVEY COSTA RICA | Cerrar sesién

ATRAS

Biblioteca

Administracion de cursos y herramientas

Por favor, haga una seleccidn para administrar el contenido para los aprendices.

Actualmente en administracidn:l Por favor haz una seleccion @ Download Deeplink List
[] All Access P . (17 Puestos)

Me gustaria Se [m] W Taller Interno .
PP B
)

QP CONFIRMAR

e A continuacién, haga clic en la casilla de seleccién junto al contenido que desea asignar.
Puede marcar la casilla junto a varias fichas de contenido a la vez para asignar u ocultar
varios elementos.

VER:
2 RESTAURAR FILTROS =

POR PAGINA: 10 © m
FILTRAR POR

CURSOS MODIFICAR SELECCIONADO: [ @ M@ [ @ -] @&
SELECCIONADOS 3

Momire De Soluciones _
[] sELECCIONAR

Tipos Mas de lo gue usted ve
Un lugar de trabajo libre de sesgos es un espacio en €l cual las personas pusden aportar lo
mejor de si mismas. £Contribuye usted a crear un lugar de trabajo asi?

Idiemas

Visibilidad

«2 COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR s OCULTAR
nsights
Azzignment
Su cerebro y Sesgo
Tedos tenemos sesgos. La diferencia es qué elegimos hacer cuando identificamos sesgos de
cuales quiza no hemos estado conscientes.

«f COMPARTIRENLACE () ASIGNAR ) OCULTAR
nsights

Las tres trampas de los sesgos
Cuande entendemos las circunstancias comunes gue llevan al enfogue mental de los sesgos
o las trampas de los sesgos, comenzamos a reconocer el sesgo con mayer facilidad.
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e Ahora que ha seleccionado el contenido, seleccione la casilla al lado del simbolo "+" a
asignar o la casilla al lado del simbolo "-" a Unassign courses.

ver: ]

POR PAGINA: 10 ©

FILTRAR POR
CURSOS MODIFICAR SELECCioNaDOf (1 @ m @ J [ & =] &
SELECCIONADOS 3
MNembre De Soluciones
[] ssLEccionAR
Tipos Mas de lo gue usted ve
Un lugar de trabajo libre de sesgos es un espacio en el cual las personas pusden aportar lo
mejor de si mismas. £Contribuye usted a crear un lugar de trabajo asi?
Idiemas
Visibilidad «2 COMPARTIR ENLACE (3 ASIGNAR §f OCULTAR

nsights
Assignment
Su cerebro y Sesgo

T ene a s qué elegimos hacer cuando identificamos sesgos de
cuales qui Zd no hemos estado conscientes.

«2 COMPARTIRENLACE ) ASIGNAR o DCULTAR
nsights

Las tres trampas de los sesgos
Cuandeo entendemeos las circunstancias comunes gue llevan al enfogue mental de los sesgos
o las trampas de los sesgos, comenzamos a reconocer el sesgo con mayoer facilidad.

e Unavez que haya seleccionado el contenido, seleccione "Aplicar" para aplicar los cambios.

ver: [

POR PAGINA: 10 © [ apuicar

FILTRAR POR e i APLICAR
CURSOS MoDIFicar sELECCcionaDOf M@ @ | [ & [«
SELECCIONADOS 3

MNembre De Scluciones
[ ssLeccionar

Tipos Mas de lo que usted ve
Un lugar de trabajo libre de ses s un espacio en el cual personas pueden aportar lo
mejor de si mismas. Contribuye u & crear un lugar d o asi?

Idiomas

e

Visibilicad & COMPARTIRENLACE () ASIGNAR > OCULTAR

nsights

Assignment
Su cerebro y 5esgo

o5 teneme

ué elegimos nacer cuando identificamos sesgos de

«2 COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR s OCULTAR
nsights

§ Las tres trampas de los sesgos
n al enfogue mental de los sesgos
sgo con mayer facilidad.

circunstancias comunes que lleva
Qos, COMENZamos a reconocer el

Cuandec entendemo
o las trampas de los s

El contenido seleccionado se asignara ahora a cada usuario en el pase o en el equipo que haya
elegido y aparecerad en la seccién "Asignado" en la pagina principal.
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Ocultar y mostrar contenido

e Ocultar contenido funciona exactamente como asignar contenido, primero ingrese al
modulo del Administrador, comience abriendo el menu haciendo clic en el botdn de la
esquina superior derecha y seleccione ADMINISTRADOR.

ALL ACCESS

FranklinCovey Costa Rica

Inicio |

Libere su grandeza '

Fechas de entrega
Construya habilidades y habitos que cambian la vida
con nuestras soluciones de aprendizajes de clase
mundial

Aprendizaje completado

ea el video de bienvenida

Guia de administracion del cliente
Guia de administracion del equipo
OnDemand Impact Journeys Guia cel facllitador

Guia del alumno

Cerrar sesion

Organize and Prioritize Increase Your Multiplier Complete Projects with
Effectively with Better Time Moments Quality Results
Management

View all Impact Journeys

e Haga clic en BIBLIOTECA (esta es la Biblioteca del Administrador de la Plataforma)

Franklin

ALL Acc ESS PASS FRANKLINCOVEY COSTA RICA | Cerrar sesion

Hola, FranklinCovey

ADMINISTRADOR

BIBLIOTECA USUARIOS Y PASES
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e Seleccione el menu desplegable "Actualmente en administracién" para elegir el pase o el
equipo para el que le gustaria controlar el contenido.

KLL ACCESS P J FRANKLINCOVEY COSTA RICA | Cerrar sesién

ATRAS

Biblioteca

Administracion de cursos y herramientas

Por favor, haga una seleccion para administrar el contenido para los aprendices.

Actualmente en administracién:l Por favor haz una seleccién @ Download Deeplink List
[] All Access P ... (17 Puestos)

Me gustaria Sa [m] M Taller Interno .
—
(_ CANCELAR CONFIRMAR

e A continuacién, haga clic en la casilla de verificacion de seleccidon junto al contenido que le
gustaria ocultar. (Puede marcar la casilla junto a varias fichas de contenido a la vez).

RESTAURAR FILTROS VER: D

POR PAGINA: 10 © m
FILTRAR POR

CURSOS MODIFICAR SELECCIONADO: [ @ W @ [H & @
SELECCIONADOS 3

MNomire De Soluciones _
[] seELECCIONAR

Tipos Mas de lo que usted ve
Un lugar de trabajo libre de sesgos es un espacio en el cual las personas pusden aportar lo
mejor de si mismas. &Contribuye usted a crear un lugar de trabajo asi?

Idiomas

Visibilidad

«2 COMPARTIRENLACE (3 ASIGNAR s OCULTAR
nsignts
Assignment
Su cerebro y Sesgo
Todos tenemocs sesgos. La diferencia es que elegimos hacer cuando identificamos sesgos de
cuales quiza no hemos estado conscientes.

«2 COMPARTIRENLACE () ASIGNAR & DCULTAR
nsights

Las tres trampas de los sesgos
Cuando entendemos las circunstancias comunes que llevan al enfoque mental de los sesgos
o las trampas de los sesgos, comenzamos a recenocer el sesgo con mayoer facilidad.
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e Ahora que ha seleccionado el contenido, seleccione la casilla junto al simbolo del ojo para
hacer visible o la casilla junto al simbolo del ojo tachado para ocultar.

ver: ]
POR PAGINA: 10 © m
FILTRAR POR
CURSOS MODIFICAR SELECCIONADO: (1@ [ @

SELECCIONADOS 3
MNembre De Soluciones

[l sELECCIONAR

Tipos Mas de lo gue usted ve
Un lugar de trabajo li s un espacio en el cual nas pueden aportar lo
mejor de si mismas. ¢Contribuye usted a crear un lugar de jo asi?

Idiemas

Visibilidad

«f COMPARTIR ENLACE ) ASIGNAR g OCULTAR
nsights

Assignment
Su cerebro y Sesgo

s tenemos
s Quiza no hemos estado col

ue elegimos nacer cuando identificamos sesgos de

«2 COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR s OCULTAR
nsights

§ Las tres trampas de los sesgos
Cuando entendemos ircunstancias comunes que llevan al enfoque mental de los sesgos
as trampas de los sesgos, comenzamos a reccnocer el sesgo con mayoer facilidad.

«2 COMPARTIR ENLACE ) ASIGNAR s OCULTAR
nsights

e Unavez que haya seleccionado el contenido, seleccione "Aplicar" para aplicar los cambios.

ver [

POR PAGINA: 10 ©

FILTRAR FOR

CURSOS MODIFICAR SELECCIONADD: (@ @ = & [ ¢
SELECCIONADOS 3

Mombre De Soluciones _
[ SELECCIONAR

Tipos Mas de lo que usted ve
Un lugar de trabajo liore de sesgos es un espacio en €l cual las personas pueden aportar lo
mejor de si mismas. £Contribuye usted a crear un lugar de trabajo asi?

Idiemas

Visibilidad

«2 COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR of» OCULTAR
nsights

Aszignment
Su cerebro y Sesgo

La difen
cuales quiza no hemos estado con:

qué elegimos hacer cuando identificamos sesgos de

entes.

«2 COMPARTIR ENLACE @) ASIGNAR o> OCULTAR
nsights

§ Las tres trampas de los sesgos
al

enfogue mental de los sesgos
sgo con mayer facilidad.

Cuando entendem circunstancias comunes que I
© las trampas de los sesgos, Comenzamos a reconocer el

IQCDNP;.P_IR ENLACE oAEIGNAR > OCULTAR

nsights
El contenido seleccionado ahora estara oculto para todos los usuarios del pase o del equipo que
eligio.
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También puede controlar y asignar contenido uno por uno seleccionando el icono "Asignar" o el
icono "Ocultar" en la ficha del contenido.
ver: ]
POR PAGINA: 10 © @

CURSOS MODIFICAR SELECCIONADO: (1 @ 1 @ m @& [ @
SELECCIONADOS 3
MNombre De Soluciones

Mas de lo que usted ve

Tipos
Un lugar de trabajo libre de sesgos es un espacio en el cual las personas pueden aportar lo
mejor de si mismas. £Contribuye usted a crear un lugar de trabajo asi?

Idiomas

Visibilidad «2 COMPARTIR ENLACEmG:)OCULTAR

nsights

Assignment
Su cerebro y Sesgo

Tedos tenemes sesgos. La diferencia es qué elegimos hacer cuando identificamos sesgos de

cuales quiza no hemos estado conscientss.

«§ COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR] OCULTA

Cuandc entendemos las circunstancias comunes que llevan al enfogue mental de los sesgos
o las trampas de los sesgos, comenzamos a reconocer el sesgo con mayor facilidad.

nsights

Las tres trampas de los sesgos

o5 COMPARTIR ENLACE () ASIGNAR g OCULTAR

e




